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Положение об охране труда
1.  Работодатель в соответствии с действующим законодательством об охране труда обязуется:

1.1. Выполнить в установленные сроки мероприятия, предусмотренные соглашением по охране труда.

1.2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществлять в размере не менее 0,2% от суммы затрат на оказание образовательных услуг.

1.3. Провести специальную оценку рабочих мест по условиям труда.

1.4. Выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей.

1.5. Исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и работах с вредными и/или опасными условиями труда.

1.6. По просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, установить индивидуальные режимы труда.

1.7. Обеспечивать проведение в установленном порядке обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда всех работников, включая руководителя организации, а также проведение обучения оказанию первой медицинской помощи пострадавшим на производстве, инструктажа по охране труда.

1.8. Проводить обязательные медицинские осмотры :

- периодические (в течение трудовой деятельности)

- внеочередные (по просьбам работников)

Не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний.

2. Работник обязуется:

2.1. соблюдать требования охраны труда;

2.2. правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

2.3. проходить инструктаж по охране труда;

2.4. проходить стажировку на рабочем месте;

2.5. проходить проверку знаний требований охраны труда;

2.6. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ;

2.7. немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

2.8. сообщать о каждом несчастном случае, произошедшем на производстве;

3.  Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда.

В случае выявления нарушений прав работника на здоровые и безопасные условия труда принимать меры по их устранению.

4. Обеспечивает реализацию мероприятий по охране труда комиссия по охране труда, в количестве 4-х человек, создаваемая из равного числа представителей работодателя и работников (профкома) в том числе.

От  работодателя: зам. директора по АХР  Штир О.В.

специалист по охране труда Милашевская Е.В.

От работников: председатель профсоюзного комитета Серенкова Н.С.

учитель Кармацкая С.Е.
